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Oppfølging av anbefalinger i tilsynsrapport Akershus friomsorgskontor 
 
Vi viser til brev med tilsendt rapport fra tilsynsrådet av 28.05.2026. Tilsynsrådet ber om å 
bli orientert om oppfølgingen av rapportens anbefalinger innen 11.06.2026 
 
Til punktet om dekning av utgifter til reise til friomsorgskontoret 
 
Tilsynsrådet anbefaler at Akershus friomsorgskontor  
• jobber for at kriminalomsorgen gis muligheter til å refundere hele eller deler av 
reiseutgiftene, slik at de domfelte skal ha lik mulighet til hjemmesoning og oppmøte, 
uavhengig av reisevei og økonomi.  
 
Akershus friomsorgskontor tar anbefalingen til etterretning, men vi vil presisere at når det 
gjelder dekning av reiseutgifter så er regelverket ulikt for ulike 
straffegjennomføringsformer. Det vil medføre betydelige utgifter dersom vi skal dekke 
reiseutgifter for alle som opplyser at de har behov for dette, og dersom dette skal gjøres 
bør det utarbeides klare sentrale føringer fra Kriminalomsorgsdirektoratet på hvordan man 
skal vurdere hvem som har behov. Videre må det etableres praktisk gjennomførbare 
ordninger for dekning av reiseutgifter som ikke krever at ansatte legger ut for 
kollektivbilletter e.l. Det er per i dag utfordrende å få til dette i billettordningen til Ruter som 
er har ansvaret for kollektivtilbudet i Akershus fylke.  
 
Til punktet om unge domfelte  
 
Tilsynsrådet anbefaler at Akershus friomsorgskontor  
• fortsetter arbeidet med å forbedre samarbeidet med barnevern og skole.  
• sørger for fleksibilitet der avtaler med friomsorgen kolliderer, slik at unge domfelte har 
anledning til å møte opp på jobb og skole på dagtid.  
• gjennomfører løpende evalueringssamtaler for å undersøke og vurdere om domfelte har 
negativ påvirkning på hverandre.  
• sikrer god dokumentasjon gjennom ungdomsstraff for den enkelte domfelte, herunder 
oversikt over antall møter og annen alternativ oppfølging.  



 
2 Akershus friomsorgskontor har stort fokus på arbeidet med unge domfelte, og vi setter 

pris på at tilsynsrådet gir anbefalinger på dette området som vi tilstreber å følge. De 
ansatte strekker seg langt for å gjennomføre straffegjennomføringen for unge på en slik 
måte at det ikke går utover skole/jobb. Vi vil imidlertid påpeke at de som jobber med unge 
domfelte som gjennomfører samfunnsstraff mv. har en arbeidstidsordning som tilsier 
arbeid på dagtid, og det finnes per i dag ikke gode kompensasjonsordninger for 
kveldsarbeid. Man er derfor avhengig av at ansatte er villige til å jobbe ettermiddag/kveld 
uten annen kompensasjon enn plusstimer knyttet til fleksitidsordningen. Vi håper at 
Kriminalomsorgsdirektoratet følger opp Tilsynsrådets anbefaling og vurderer en felles 
kompensasjonsordning for arbeid på kveldstid for dagtidsansatte i friomsorgen.  

Til punktet om avdeling for elektronisk kontroll   
 
Tilsynsrådet anbefaler at Akershus friomsorgskontor  
• sørger for å sette seg inn i den informasjonen som er tilgjengelig i journalsystemet.  
• sikrer tid og ressurser å gjennomføre kurs og kompetansehevende tiltak for ansatte.  
 
Kriminalomsorgen vil i løpet av de nærmeste årene ha innført nytt felles 
saksbehandlingssystem for all straffegjennomføring. Det vil gjøre informasjon i 
journalsystemet lettere tilgjengelig. Enn så lenge tilstreber vi å lese opp på tilgjengelig 
informasjon knyttet til hver enkelt domfelt. Vi vil imidlertid tillegge at Kriminalomsorgen 
nylig har innført nytt arkivsystem, Elements straff, hvor det fortsatt er utfordringer knyttet til 
opplæring og bruk av systemet. Per i dag bruker vi dessverre uforholdsmessig mye tid på 
å få nødvendige tilganger i arkivsystemet.  
 
Når det gjelder tid og ressurser for å gjennomføre kompetansehevende tiltak for ansatte i 
avdeling elektronisk kontroll, så følger vi Tilsynsrådets anbefaling. Ansatte i avdeling 
elektronisk kontroll som jobber turnus gis samme mulighet til å delta på relevante 
kurs/konferanser som dagtidsansatte.  
 
Til punktet om selvdrapsforebygging  
 
Tilsynsrådet anbefaler at Akershus friomsorgskontor  
• jobber for å sikre informasjonsutveksling mellom friomsorgen og øvrige deler av 
kriminalomsorgen om psykisk helse og selvdrapsrisiko ved overføring.  
• utarbeider skriftlige rutiner for hvordan friomsorgen skal følge opp domfelte ved mistanke 
om forhøyet selvdrapsrisiko.  
• sikrer at tiltakene som iverksettes noteres og gjøres kjent for alle ansatte som følger opp 
den domfelte, og at tiltakene følges. 
 
Når det gjelder selvdrapsforebygging så har Kriminalomsorgsdirektoratet nylig utarbeidet 
felles retningslinjer/rutiner som vil bli implementert i enheten. Videre prioriterer vi at 
ansatte får mulighet til å delta på kurs i selvdrapsforebygging: VIVAT-opplæring på 
Kriminalomsorgens utdanningssenter.  

 
  
Karin Aaland 
friomsorgsleder 

 

  
 
Dette brevet er godkjent elektronisk i kriminalomsorgen og har derfor ingen signatur. 

Med hilsen  


