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TILBAKEMELDING PA TILSYNSRAPPORT FRA TILSYN 09.05.25

Det vises til mottatt Tilsynsrapport etter gjennomfert tilsyn ved Ungdomsenhet Vest den
09.05.25. I forbindelse med tilsynsradets rapport er det enskelig & 4 oversendt en orientering om
oppfelgning av rapportens anbefalinger.

* Sorger for at det iverksettes tiltak for d bedre arbeidssituasjonen for de ansatte.

Tiltak for & bedre arbeidssituasjonen for de ansatte felges opp av ledelsen og da spesielt HR-
ansatt 1 henhold til Kriminalomsorgens foringer. Det er allerede etablert en rekke tiltak som har
veert virksomme over tid, og vi vil ogsa fremover folge opp disse.

* Vurderer om ungdommer kan holdes adskilt der det er til deres beste, for eksempel ved
rivalisering eller negativ pavirkning. Samtidig understreker Tilsynsradet viktigheten av
jevnaldrende kontakt, og at enheten md veere varsom med tiltak som kan fore til uheldig sosial
innskrenkning.

- Enheten har som mal & aktivisere innsatte hver dag. Fortrinnsvis motivere innsatte til 4 delta pa
skole eller annen sysselsetting pa dagtid og aktivisering med ulike sosiale aktiviteter pa
ettermiddagen/helger. Tidvis vil det vaere hensiktsmessig 4 dele innsatt gruppen opp itht
konflikter, ulikt kjonn, ulike interesser ol. Det er imidlertid begrensninger knyttet til muligheter,
fangesammensetning og ressurser noe som i flere tilfeller forer at det kan vare vanskelig &
ivareta hensynet til barnets beste for den ene innsatte for det kommer 1 konflikt med hensynet til
barnets beste for de andre innsatte. Det kreves en lovendring for & kunne skille eller dele opp
innsatte nar vi ser at det er rivalisering eller negativ pavirkning da lovverket ikke gir hjemmel for
dette 1 henhold til serregler for mindredrige innsatte § 37 bokstav a. Tlsynsrddets anbefaling
illusterer det som blir vanskelig 1 hverdagen nar regelverket for & begrense fellesskapet har séa
hoy terskel, nemlig hensiktsmessigheten ved 4 kunne dele fellesskapet, sett opp mot
utgangspunktetom fellesskap med andre mindreérige.

* Etterstreber d finne losninger som muliggjor at innsatte kan delta i verksdrift ved

ungdomsenheten.
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- Ledelsen ved Ungdomsenheten Vest har meldt inn behov for et aktivitetsbygg som bade tilbyr
undervisningslokaler og lokaler for & kunne tilby sysselsetting som ikke er i regi av skolen. For &
sikre noe aktivitet for dem som ikke ensker skole tilbyr vi 1 dag ulike vedlikeholdsoppgaver inne
og ute. Vi har ogsa ved noen f3 tilfeller aktivisert innsatte pa kaffebrenneriet pd Bjorgvin fengsel
etter konkrete vurderinger sammen med det tverretatlige teamet.

* Arbeider for et mer variert sysselsettings- og aktivitetstilbud tilpasset ungdommer, herunder
muligheten for undervisning i praktiske fag.

- Behovet for aktivitetsbygg for & sikre denne muligheten er meldt inn til Region vest og KDI,
dette er imidlertid et spersmél om prioriteringer og tildeling av midler til Kriminalomsorgen og
vil sdledes ikke vaere noe var region eller direktorat bare kan beslutte.

* Etablerer et innendors aktivitetshus som muliggjor fysisk aktivitet, uansett sesong og veer.
- Viser til redegjorelse for innmeldt behov for et slikt aktivitetsbygg.

» Fremmer dialog og iverksetter tiltak for a bedre samarbeidet med barnevernstjenesten i de
ulike kommunene.

- I henhold til vére rutiner etablerer vi kontakt med barnevernstjenesten og starter arbeidet med a
etablere ansvarsgruppemete innen 48 timer etter innkomst. I tillegg har vi et tverretatlig team
som radgir oss i dette arbeidet. I TET er det bl.a. en barnefaglig radgiver fra BUF-etat som har
kontor plassering pad UEV. Det legges til rette for ansvarsgruppemeter pa enheten med fysisk
oppmete eller digitalt. I de tilfellene vi opplever manglende samarbeid kan det paklages til
statsforvalteren.

* Arbeider for a redusere antall utelukkelser fra fellesskapet.

- Dette er et kontinuerlig arbeid som starter allerede ved innkomst. Innsatte blir da kartlagt og det
utarbeides en trygghetsplan. En trygghetsplan skal bistd enheten og innsatte til & handtere
vanskelig situasjoner og informerer om hvordan ulike situasjoner vil bli hdndtert. Ved a
utarbeide en plan far innsatte mulighet til & pavirke hvordan situasjoner lgses samt en
forutsigbarhet knyttet til hvordan ansatte vil handtere dem. I tillegg fir man avdekket forhold
som kan vere triggende for innsatte og enheten tilrettelegger da handteringen av innsatte pa en
slik mate at ungar unedvendig situasjoner/hendelser. Ulike tematikker som snakkes med innsatte
om er hvordan hen ensker a bli mett 1 vanskelige situasjoner pA UEV. Det er stort fokus pa
konfliktdempende kommunikasjon og enheten har nylig sendt tre ansatte pa instrukter
utdannelse pa Kriminalomsorgens utdanningsenter. Vi jobber nd med a gi alle ansatte oppleering
1 dette. Vi har rutine for gjenopprettende prosseser sammen med innsatte etter hendelser for a
forebygge at nye hendelser skal oppsté.

* Folger opp samarbeidet med regionen om en kontaktliste over advokater for de innsatte.

- Kriminalomsorgen har ikke ansvar for & utarbeide advokatliste eller foresld konkrete navn pa
advokater. Kriminalomsorgen vil imidlertid kunne forhere seg om innsatte ensker a benytte seg
av en advokat vedkommende har benyttet tidligere og sette innsatte 1 forbindelse med denne.
Ifolge opplysninger fra Justis og beredskapsdepartementet vil en vurdere om det kan opprettes en
uformell liste over advokater som kan benyttes 1 disse sakene.

* Aktivt jobber for d redusere bruken av sikkerhets- og skjermingscelle, og folger opp
anbefalingene gitt i Sivilombudets rapport fra deres besok i mai 2025.

- Vier i en fase hvor det er iverksatt en rekke tiltak for & sikre at Sivilombudets anbefalinger
folges opp.

* Forer oversikt over antall ganger og varigheten av opphold pd skjermingscellen.
- Det etableres manuell foring over antall og variheten av opphold pé skjermingscellen og blir
satt opp som et nytt punkt pa den allerede etablerte internkontrollen.



* Begrenser bruk av kroppsvisitasjon til tilfeller der det er tvingende nodvendig og
forholdsmessig etter en konkret vurdering.

- I henhold til vare rutiner skal kroppsvisitasjon kun skje der det er tvingende nedvendig og
forholdsmessig. Det tas en konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle og vurderingen skal fores 1
vare journalsystemer.

* Anskaffer kroppsskanner slik at nodvendige visitasjoner kan gjennomfores pa en minst mulig
inngripende madte.

- Vi har tilkjennegitt behovet for KDI, men pr dags dato har vi ikke egnede lokaler a ha en slik
maskin 1.

* Forer statistikk over antall kroppsvisitasjoner.
- Vi vil etablere en manuell ordning hvor dette ivaretas i pavente av nytt etatssystem, og dette
folges opp gjenom allerede etablert internkontroll.

* Finner andre alternative plasseringer, enn innsettelse i voksenfengsel for ungdom som har
begdtt skadeverk i egen celle.

- Det blir ikke overfort mindredrig innsatt til voksenfengsel sd lenge det er beboelige celler 1
enheten. Det er de siste arene gjort tilpasninger og forsterkninger pé cellene for & sikre
kontinuitet 1 drift for & forebygge at mindredrige innsatte ikke mé plasseres 1 fengsel for voksne.

* Sikrer at innsatte med forhoyet risiko for selvdrap falges opp etter en tydelig plan.

- Alle innsatte kartlegges ved innkomst og ved bekymring knyttet til psykisk helse. (Det benyttes
kartleggingsskjema utarbeidet fra KDI) Det vil bli utarbeidet en tiltaksplan ved behov. I tillegg
har innsatte jevnlig oppfelgingstilbud av psykolog ved enheten.

* Sikrer gode rutiner for d foresporre innsatte med forhoyet selvdrapsrisiko om samtykke til d
utveksle informasjon mellom helsetjenesten og kriminalomsorgen.

- Vi har rutiner for 4 sjekke dette ut. Ved manglende samtykke vil vi ta kontakt med
helseavdelingen i form av bekymringsmelding nér det avdekkes forhayet risiko for selvdrap.

* Jobber for a styrke de innsattes kontakt med pdrorende og andre utenfor enheten, herunder
utvider den generelle ringetiden pa 20 minutter per dag.

- Enheten har i dag manglende kapasitet grunnet at i mange tilfeller m& man bruke en av de
ansatte til 4 lytte pa samtalen og dette vil binde opp mye ressurser derom man utvider den
generelle ringetiden for alle innsatte utover de 20 min per dag. Det vil imidlertid alltid veere rom
for individuelle vurderinger dersom enkelt innsatte har et s&rlig behov. Videre har alle innsatte
tilbud om ukentlig videobesgk i tillegg til ordinar besgksordning.

* Legger til rette for at de innsatte far opprettet BankID.
- Vi tilstreber 4 legge til rette for dette men det kan tidvis vare utfordringer knyttet til praktisk
gjiennomfoering og innhenting av samtykke fra foreldre/verge.

* Utnytter alternative soningsmuligheter slik at ungdommer ikke soner pd hoyere sikkerhetsnivd
enn nodvendig.

- Dette blir ivaretatt, utfordringen til 4 benytte alternative soningsmuligheter er at majoriteten av
vare innsatte er varetektsfengslet. Ved eventuell varetekt med elektronisk kontroll
(oppholdspabud) sé vil det veere domstolen som beslutter dette.

* Sorger for at den innsatte ivaretas bdde ved overforing fra ungdomsenheten, og ved innkomst
til voksenfengsel.

- Vi etablerer sé tidlig som mulig kontakt med voksenfengselet som innsatte skal overferes til
ved fylte 18 ar. Dette kan innebare fremstilling til dette fengselet, besgk av ansatte fra
voksenfengselet samt kobler pd ungdomsteam som er et ambulerende team som kan folge opp
innsatte mellom enhetene 1 den aktuelle region. Ansatte fra UEV er med pa overforing til nytt
fengsel og ved behov opprettholdes kontakten mellom UEV og den innsatte i en



overgangsperiode. Det tverretatlige teamet har mulighet til & folge opp videre utover det UEV
kan ha anledning til.

Innsatte gis mulighet til & uttale seg og involveres 1 denne overferingsprosessen, ved at de enten
muntlig eller ved skriftlig soknad kan enske seg til et bestemt fengsel.

Med vennlig hilsen

@rjan Fond Siren Beathe Gorbitz
fengselsleder seniorradgiver



